Copyright (C) キャリアカウンセラーなかや事務所 All Rights Reserved.

平成24年9月1日現在
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　山田　太郎

●職務要約

東京工業通信大学卒業後、テレワークシステム株式会社に入社。フィールドエンジニアとして技術面から営業部とパートナー企業をサポート。その後、幼少からの夢であった米国留学を果たして帰国。友人の立ち上げた企業への経営参画を果たした後、現職であるエンジンテクノ株式会社に転職し、社内SE並びに生産管理に従事。ITに関しては深い造詣とスキルがあり、ITを活用した業務改善や業務効率化には絶対的な自信と誇れる実績があります。

●職務詳細

平成17年3月～現在　エンジンテクノ株式会社（トヨタマ自動車のグループ企業）

事業内容：自動車部品の製造・販売

資本金：1億円　売上高：100億円（平成23年度）　従業員数：1,000名　非上場

	期間
	業務内容

	平成17年3月

～

平成22年5月
	【配属】本社　社内情報システム部　【職位】正社員（プロジェクトリーダー）

	
	【業務内容】

・EDIデータを活用した受発注処理業務の効率化の企画立案、実行 

・Windows Server 環境でのドメイン構築と運用 

・インターネットVPNによる拠点間通信の導入、運用

・グループウェアの導入・運用、並びに社内教育 

【主な実績や身につけたスキル等】

・EDIデータの手入力を排除・自動化し、入力ミスの件数を約半減することに成功

・Windowsドメイン環境の構築と導入(約1,000ユーザー) のスキルを会得

・グループウェアなどのIT製品に関する教育を実施し、人材育成ノウハウを培った

・自社HPのCMS化による、運用コストの低減を実現（外注の1/10以下） 

	平成22年6月

～

現在
	【配属】製造部　生産管理課　【職位】正社員（課長代理）

	
	【業務内容】

・自動車エンジン用バルブ部品の生産管理業務(生産計画の策定、在庫管理など) 

・MS-ACCESSを用いた在庫管理台帳の作成・整備 

・死に筋商品のリストアップ（死蔵在庫の低減活動） 

【主な実績や身につけたスキル等】

・MS-ACCESS を活用した在庫管理により、担当部門の在庫を約20%削減

・業務改善提案賞1位（平成23年度）受賞

	
	【転職理由】現職の生産管理業務よりも、今まで培ってきたITスキルを再度活かせるフィールドで活躍したいと考え、転職を決意。


※平成14年12月～平成16年3月の間、帰国後に友人が代表取締役を務める外食チェーン店にて、食材仕入部門の最高責任者に就任するなどの経営支援を行った。

※平成12年10月～平成14年9月の間、米国にて語学留学、並びにシリコンバレー・カレッジにて聴講生として最新ITを学んだ。

平成8年4月～平成12年4月　テレワークシステム株式会社
事業内容：IT機器販売 

資本金：30億円　売上高：700億円（平成14年度）　従業員数：約1,000名　非上場

	期間
	業務内容

	平成8年4月

～

平成12年4月
	【配属】技術本部　第三技術課　【職位】正社員

	
	【業務内容】

・新製品説明会の実施(パートナー企業、社内営業担当を対象) 

・新製品説明会用資料の作成(PowerPonit形式)から説明会開催までの段取り 

・販売パートナー企業からのQ & A集作成、更新(必要に応じて実機検証を実施) 

・個別案件への技術サポート 

【主な実績や身につけたスキル等】

・在籍4年間中、新製品説明会受講者の満足度 80%以上をキープ

・新設部署(SunCenter)の立ち上げ時のメンバーに選任され、新体制の構築に貢献

・迅速なＱＡ回答に心がけ、回答時間の社内目標をほぼ達成 

	
	【退職理由】

長年の夢であった米国に留学したい想いが捨てきれず、20代のうちに果たしておきたく、退職して留学することを決意。


●貴社で活かせるスキル・経験

・IT技術を活用した業務改善や業務効率化の豊富な経験・スキル

・SEリテラシー（応用情報技術者資格、MCSA、Sun Certified System Administrator など）

・新製品説明会で培った、相手にわかりやすく伝える力、プレゼンテーション力

・英語力（TOEIC915点）、並びにITに関する深い造詣

●自己PR

仕事に対する強い責任感

私に課せられた任務は、どんなに厳しい状況下であっても成果が出るまで粘り強く取り組み、この取り組みにより着実に実績を残して参りました。長時間勤務も苦にせず、上司からも「山田に任せておけば安心だ」、「山田ならやってくれる」といった高い評価を受け、職場に安心感、安定感、並びに確実性を与えることができました。

大局的な観点から考え実行する業務改善力

現場第一線で培ったITスキルをベースに、常にBPRを意識して仕事に取り組んで参りました。事象をミクロに捉えると問題の本質が見えなくなってしまいます。そこで持ち前の論理的思考力をフル稼働しつつ、友人の会社を手伝った時の経験から経営的立場からも考えるようにして参りました。このような取り組みを継続した結果、現職で昨年、業務改善提案賞1位を獲得し、社内表彰を受けることができました。

チームワークを大切にし個々を尊重する姿勢

老若男女に関わらず、その人の長所や能力を的確に見極め、敬意をもって接することができます。また和を重視する性格ですので、仕事上で衝突しても後に引き摺ることなく、良好な人間関係を継続することができます。今までどの職場であっても、人間関係で揉めたりすることなく、安定して仕事で成果を出して参りました。

以上

あまり、限定せずに簡潔に！
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